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HISTOGRAMAS 
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Distribución estadística 
Histogramas

Representación gráfica en coordenadas 
cartesianas de la distribución de datos

Si tomamos N mediciones de la magnitud x, tenemos {x1, x2, ..., xi, ..., xN} 

¿Cómo se distribuyen estos valores?                

• Número total de datos: N
• Rango: [xmin, xmax]
• Intervalo de clase (bin size): a
• 1er intervalo: [xmin, xmin+a)

• Último intervalo: [xmax-a, xmax]
• Cantidad de intervalos de 

clase: C
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Valores característicos

Mo, : Valor de x que 
corresponde al máximo de frecuencia

Me, : Valor de x que divide el 
50% de los datos

: Promedio o 
media aritmética

1,9 2,0 2,1 2,2 2,3 2,4 2,5
0

10

20

30

40

 

 

N
ú

m
e

ro
 d

e 
o

cu
rr

e
n

ci
as

Tiempo (s)

ModaMedia
Mediana

1 Muestra de una PoblaciónMODA

MEDIANA

MEDIA ( )



Cómo comparo histogramas

Condición de Normalización

N = 100
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N = 1.000N = 100

Tiempo (s)

N = 10.000

¿Si aumenta N?
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Objetivo

Estimar los parámetros de la distribución a partir de los datos medidos

Tiempo (s)

Distribución Continua

Tenemos una muestra finita 
de datos

Queremos estimar los 
parámetros de la distribución
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Ejemplos de distribuciones
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Media Moda y Mediana

Curva sesgada a la 
izquierda

Curva sesgada a la 
derecha

Curva 
Simétrica

Moda=Mediana=Media
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Ejemplos de distribuciones

Ancho altura mitad

Xmax - Xmin



EXPERIMENTO

Cronometro web
Variables:

Tamaño objeto
Longitud objeto

Errores
…
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EXPERIMENTO

EXPERIMENTO (VER GUÍA 2)
• Longitud del Péndulo de alrededor de 80 – 100 cm
• Pesar la masa

Actividad 1:
• Realizar 20 mediciones del período del péndulo ( <10°) (N = 20).
• Realizar el histograma del experimento.

Actividad 2:
• Realizar 180 mediciones más y sumarle las anteriores (200 en total)
• Dividirlos en 5 series de N=10, 20, 50, 100 y 200 (orden en que fueron medidos).
• Realizar Histogramas de cada serie.

Ambas actividades:
• Obtener los valores característicos de cada serie (Valor Más Probable, Mediana, 
Media, ancho altura mitad…). Analizar tendencia en probabilidad.



EXPERIMENTO

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS

Ambas actividades: Incerteza (Ancho altura mitad, Max-Min)

Actividad 1:
• Analizar forma de la distribución (similitudes y diferencias) 
• Analizar valores característicos y errores para cada experimento
• Informar como (x±x), comparar, generalizar…

Actividad 2:
• Lo mismo, pero ahora en función del nro de mediciones de la serie.
• ¿la forma depende de N? ¿cómo cambia? ¿la distribución parece 
indicar un único valor más probable o es uniforme?
• A partir de los resultados y su análisis, reportar el mejor valor del 
período del péndulo posible, con su incerteza.



EXPERIMENTO

GUARDAR LOS RESULTADOS!!!!!!!!!!!!!!!!

Precauciones: péndulo simple

Agregar qué es lo que se puede concluir de 
un análisis gráfico como este, dejar en claro 
que puede ser lo definitivo o simplemente 

una aproximación grafica inicial, de acuerdo 
al enfoque que se dé al trabajo


